Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Niepublicznym Przedszkolu Zielony Stonik w Warszawie

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdow przedszkola przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenciji.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie przedszkola,
przestane rodzicom drogg mailowg. S3 szeroko promowane wsrdd pracownikéw , rodzicow i dzieci
uczeszczajacych do placowki.

§1

Podstawy prawne polityki ochrony dzieci przed skrzywdzeniem :

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty" oraz wzordow formularzy , Niebieska Karta";

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt | art.6;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, = wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy  niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

Ustawa o systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;

Kodeksu postepowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162;

© N o v

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, pdz. 526];

9. Uchwata Rady Ministréow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku - rzadowy program na lata 2014-2016
»,Bezpieczna i przyjazna szkota";

10. Uchwata Rady Ministréw nr 89/2015 z dnia 23.06.2015 r.- rzgdowy program na lata 2015 — 2018
»,Bezpieczna +".

11. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych

innych ustaw [ Dz.U. poz.1606].
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§2

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko przedszkola.

Obejmujg cztery obszary:

1.

Polityke Ochrony Matoletnich , ktéra okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu

b. zasady bezpiecznej relacji personel- dziecko

c. zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia ,ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
d. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

e. zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Personel-obszar, ktéry okresla m.in. :

a. Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku przedszkola
oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia pracownikéw przedszkola
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego.

b. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw przedszkola z matoletnimi , wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Procedury -obszar okreslajgcy dziatania ,jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw przedszkola, cztonkéw rodziny, réwiesnikow

i 0s6b obcych.

Monitoring- obszar, ktéry okresla m.in. zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem.

§3

Objasnienie termindéw

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow
prawnych dziecka. Gdy brak porozumienia miedzy rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka, nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Krzywdzenie dziecka - pod tym pojeciem rozumie sie popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:
a. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.
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b. Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne - odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

e. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczedstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienie im bezpieczenstwa jest dyrektor, ktory sprawuje nadzoér nad jej realizacjg w placéwce.
Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Burmistrza  zespdt przedstawicieli jednostek
organizacyjnych: Dzielnicowego Osrodka Pomocy Spotecznej, Dzielnicowej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg kuratorzy sadowi, prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

§4

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci-zasady rozpoznawania i reagowania

1.

Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko i dziecko- dziecko ustalone w
przedszkolu.

Pracownicy posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci i zwracajg
na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdéw.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowanych czynnikdw ryzyka pracownicy przedszkola podejmujg rozmowe z
rodzicami , przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

§5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma

on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
przedszkola.
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§6

1. Dyrektor przedszkola wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba np. pedagog powinna sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcgy i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt
interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
wyznaczong przez dyrektora osobe, oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundédw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whiosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.
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§9

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1.

Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§11

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie przedszkola w celach promocyjnych).
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§13.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1.

Dyrektor przedszkola wyznacza panig Agnieszke Korbecka-Chrabatowska jako osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow przedszkola,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standarddw.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom
przedszkola nowe ich brzmienie .

§14

Przepisy konicowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom
dzieci drogg elektroniczna.

Przedszkole dysponuje danymi lokalnych i ogdlnopolskich instytucji oraz organdw, ktére zajmujg sie
wsparciem osdb pokrzywdzonych:

Fundacja Centrum Praw Dziecka — 22 6222517

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 120 002
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 800 120 226
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego 800 70 22 22

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej 800 112 800

Zespot Interdyscyplinarny ds./Rozwigzywania Problemoéw Przemocy w Rodzinie dla Dzielnicy Wtochy
22 863 98 37 lub 22 863 91 75

Catodobowy telefon dla Ofiar i Sprawcéw Przemocy Seksualnej 22 828 11 12
Telefon zaufania dla Oséb doswiadczajacych przemocy 600 070 717
Telefon zaufania dla Oséb Dorostych w kryzysie emocjonalnym 116 123

Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej 514 202 619
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